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A Adidas AG é uma empresa fundada em 1924 na Alema-

nha por Adolf Dassler e Rudolf Dassler que fabrica calçados, 

equipamentos esportivos, roupas e diversos acessórios. A 

sua sede mundial se situa em Herzogenaurach, na Alema-

nha e é considerada a segunda maior empresa de equipa-

mentos desportivos do mundo, sendo referência principal-

mente no continente europeu. Sendo a principal distribui-

dora de produtos de futebol para grandes equipes do mun-

do e também para a FIFA (Federação Internacional de Fute-

bol) e a UEFA (União das Associações Europeias de Fute-

bol), seu faturamento chega a ser de 19 bilhões de euros 

anualmente, tendo mais de 53 mil funcionários em suas 

fábricas no mundo. 

 

Relação com a escravidão moderna 

A Adidas tem sido alvo de críticas por operar em fábricas 

com péssimas condições de infraestrutura para o trabalho 

desde 2006, principalmente na Indonésia. Em 2011, houve 

um caso em PT Kizone, Indonésia, onde mais de 2.000 tra-

balhadores reclamaram sobre o tratamento que recebiam e 

deveriam ser indenizados em 3 milhões de dólares. Outras 

marcas que também estavam envolvidas nessa produção 

pagaram, porém, a Adidas se recusou a pagar a indeniza-

ção. A partir disso, vários movimentos em universidades e 

grandes cidades foram realizados contra a marca em rela-

ção ao caso da Indonésia, afirmando que o salário que a 

população indonesiana recebe, que é 10 dólares por sema-

na, é totalmente desconsiderável. O posicionamento da 

marca frente ao trabalho análogo à escravidão principal-

mente na região asiática é ausente, ainda mais que após 

essas campanhas, o Chefe de Assuntos Sociais e Ambien-

tais para a Região Ásia-Pacífico, William Anderson, realizou 

uma postagem no blog da marca tentando justificar o pa-

gamento de seus funcionários. 

 

Relação com a OIT 

A Adidas está constantemente envolvida em inúmeras po-

lêmicas com diversas fábricas do continente asiático, princi-

palmente na Indonésia. Em outubro de 2016, o Comitê da 

Liberdade de Associação da OIT declarou os despedimen-

tos uma violação do direito de liberdade de associação, 

levando a várias negociações entre o governo, sindicato e a 

indústria PT Panarub, que se localiza na Indonésia. A Adi-

das e a OIT têm trabalhado juntas para garantir melhores 

condições de trabalho nas fábricas do continente asiático, 

contudo, nada tem sido muito eficaz, já que a Adidas é con-

siderada a empresa que mais combate o trabalho escravo e, 

a maioria dos seus fornecedores são independentes, não 

tendo o controle de quem está fabricando o produto. 
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