
O país 

 

A República Francesa está localizada no continente euro-

peu e têm como capital a cidade de Paris. É o maior país da 

União Europeia em área e terceiro maior da Europa. O idio-

ma oficial é o francês e a moda oficial é o euro. É considera-

do o país mais visitado do mundo, fazendo fronteira com 

Itália, Suiça, Alemanha, Luxemburgo, Bélgica, Mônaco, 

Andorra e Espanha. Possui um pouco  mais de 62 milhões 

de habitantes e é um dos países mais populosos da Europa. 

Possui a quinta maior economia do mundo, a segunda mai-

or da Europa e foi considerado o melhor provedor de saúde 

pública no mundo pela Organização Mundial de Saúde. É 

uma grande potência, sua economia, cultura, exército e 

política exercem influência no mundo todo. Membro da 

União Europeia, ONU, OMC, OIT também faz parte do G8 e 

apresenta o sexto maior PIB do planeta. 

   

O país e a OIT 

 

Membro da organização desde a sua fundação, em 1919, o 

país já ratificou as 8 Convenções principais e outras 127 

Convenções. Foi o sexto país a ratificar a Convenção sobre 

o Trabalho Forçado, de 1930. A ação do Escritório da OIT 

para a França é, por um lado, divulgar, compartilhar e apoi-

ar os valores e ações da OIT e, por outro lado, aproveitar ao 

máximo o campo de influência, experiências, conhecimen-

tos e recursos financeiros disponíveis na França. Desde 

1999 o país e a organização  estão ligados por acordos de 

parceria, o último foi assinado em 2005, estando em vigor 

até o ano de 2019.  O acordo é baseado em cinco pontos 

principais: dimensão social da globalização, redução da 

pobreza através da criação de emprego, deixar a economia 

informal e promover os direitos fundamentais do trabalho, 

responsabilidade social corporativa, proteção social, pes-

quisa.  

 

Relação com o trabalho análogo à escravidão e a indús-

tria têxtil 

 

Em 2017 a França começou a exigir que as maiores empre-

sas do país monitorem suas cadeias de produção, publican-

do todos os anos um ‘plano de vigilância’, uma espécie de 

relatório identificando se existem riscos de abusos de direi-

tos humanos ocorrerem nos locais de produção. As empre-

sas devem ter políticas de monitoramento, coletas de da-

dos de seus fornecedores, e clausulas nos contratos comer-

ciais que exponham o compromisso com os direitos huma-

nos e pautas ambientais. A lei abrange todas as empresas 

que tenham sede no país ou no exterior e o número igual ou 

superior a 5 mil funcionários. Com essa nova lei a França 

passou a ser o governo ocidental que mais abrange as obri-

gações da empresas para com a causa do trabalho análogo 

à escravidão. Considerada a capital da moda, a França é um 

dos líderes mundiais em tecnologia e inovação no setor têx-

til, e casa das maiores marcas de alta costura, porém, con-

sequentemente, muitas dessas marcas utilizam mão-de-

obra escrava.  
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